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Percorso formativo on line
L’uso delle tecnologie per una didattica inclusiva

Problema

Apprendere, far apprendere e far apprendere tutti € il cuore della professionalita di chi si confronta
con la naturale diversita che abita le nostre classi e di chi raccoglie la sfida che “diversita piu deboli”
pongono alle competenze dei docenti e al sistema scolastico nel suo complesso. Si tratta allora di
realizzare il potenziale di ogni studente attraverso processi scolastici inclusivi, utilizzando una
didattica personalizzata. Si tratta anche di aprirsi al confronto con nuove visioni della salute, della
malattia e della disabilita proposte dallOMS e dagli strumenti di classificazione (ICF) del
“funzionamento” delle persone in relazione all’ambiente.

Proposta formativa

La proposta fa riferimento alla teoria socio-costruttivista e alle conseguenti metodologie
collaborative e partecipative. Nel corso degli incontri si aiuteranno i docenti a ripensare
creativamente le proprie pratiche e ad avviare la ricerca di nuove modalita didattiche. La finalita
affrontare la progettazione di ambienti di apprendimento che, nell’ottica del promuovere
competenze, abbiano una costante attenzione all'inclusione degli alunni con bisogni educativi
speciali. In particolare, saranno individuate le tecnologie didattiche piu funzionali.

Obiettivi

Il corso, orientato alla competenza “progettare ambienti di apprendimento inclusivi” intende

facilitare I'acquisizione delle conoscenze e abilita relative:

» al significato di Bisogno Educativo Speciale e di didattica inclusiva;

» all’analisi dei problemi rilevati negli alunni con bisogni educativi speciali;

» alla sperimentazione di metodologie attive all’interno di una didattica laboratoriale con il valore
aggiunto delle tecnologie;

» all'individuazione delle tecnologie digitali piu funzionali fra quelle di frequente utilizzo e delle
loro modalita d’uso piu efficaci per la costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi.

La rielaborazione creativa della propria esperienza professionale, individuale e di gruppo, fara da

sfondo ai percorsi di sviluppo delle competenze, conoscenze e abilita dei corsisti.

Struttura del percorso formativo

Coerentemente con la metodologia utilizzata, il corso é rivolto a gruppi di non piu di 20 partecipanti.
La struttura del percorso prevede 10 incontri idi 2 ore in sincrono e 10 ore in asincrono per la stesura
di compiti di lavoro in per complessive 20 ore di corso secondo la seguente scansione:
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n. | Titolo Argomenti
v la scuola delle competenze e i mutamenti della relazione di
Ambienti di insegnamento/apprendimento.
1 apprendimento v" Concetto di ambiente di apprendimento.
inclusivi v Concetto di inclusivita.
v la funzione delle tecnologie e del setting didattico.
v" 'apprendimento in relazione all’lambiente.
2 ICF e categorie BES v Strumenti per 'osservazione e I'elaborazione del “profilo di
funzionamento” degli allievi.
Metodologie e v' Le metodologie attive e la didattica laboratoriale.
3 strategie didattiche v’ Laselezione e la scelta dei contenuti.
inclusive vl valore aggiunto delle tecnologie.
4 Apprendimento La classe come gruppo, il lavoro di gruppo, i ruoli, la comunicazione
collaborativo e la condivisione...
Apprendimento tra pari | Peer teaching, Peer tutoring.
Gli organizzatori grafici | Frame cognitivi, mappe concettuali, CMap.
7 Apprendlmento per Compiti autentici, Webquest, Simulazioni, Flipped lesson.
scoperta/ricerca
3 Il cloud computing La predisppsizione di spazi condivisi in rete per I'apprendimento
collaborativo.
9 La valutazione e v lavalutazione formativa.
I’autovalutazione v Pratiche metacognitive e riflessive.
10 | Conclusioni Sistematizzazione di quanto affrontato nel percorso e valutazione.

| primi tre incontri sono di carattere prevalentemente teorico e tendono a fornire un quadro condiviso
della complessita pedagogica da affrontare.

Durante i successivi incontri, piu operativi, verranno di volta in volta presentati e nel limite del tempo
anche sperimentati gli ambienti tecnologici pit idonei a valorizzare le metodologie affrontate.
Nell’ultimo incontro si inviteranno i corsisti a riflettere sull’uso delle metodologie e delle tecnologie
sperimentate, a riconoscere le competenze acquisite durante il corso e eventuali ulteriori bisogni
formativi. Inoltre verranno suggerite modalita di divulgazione dei contenuti del corso nel Collegio dei
docenti della scuola di provenienza.

Metodologia

Le modalita di intervento sono basate su una forte dimensione operativa e progettuale caratterizzata da
ricerche d’aula, esercitazioni, lavori di gruppo, momenti riflessivi, sostenuti dalle necessarie informazioni
frontali.

In base alla calendarizzazione degli incontri, sara possibile la sperimentazione in classe di quanto
progettato nel corso con I'assistenza a distanza degli esperti e con I'analisi collettiva delle esperienze
nell’ultimo incontro.

Valutazione
Ai corsisti verra somministrato un questionario di valutazione e gradimento dell’attivita svolta e una
scheda per I'autovalutazione delle competenze acquisite durante il corso.

Contatti
Il corso € a richiesta da parte della scuola. Per informazioni scrivere alla segreteria: oppi@oppi.it
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