
14 luglio – lavori di gruppo su intercultura

CONSEGNA DI LAVORO:

Il gruppo a partire dagli spunti di riflessione emersi ieri, individui:

- i bisogni delle classi multiculturali

- le necessarie competenze degli insegnanti

- elementi irrinunciabili e criteri guida per la progettazione di percorsi formativi

Si prepari una presentazione per l’intergruppo.



ESITI ATTIVITA’

Gruppo 1 

  BISOGNI

docente

 Identità e consapevolezza alunno

sistema

 Normativa -> risorse

 Analisi disciplinare -> analisi sistemica

 Decentramento / metacognizione

 Analizzare il contesto di classe

 Apprendimento cooperativo

-Buone pratiche

GRUPPO 2

Competenze / Abilità del docente

- 1) trovare gli strumenti per informarsi e conoscere gli aspetti nuovi e problematici dell’interazione fra 
culture

- 2) riflettere in azione e in situazione

- 3) ascoltare in modo attivo

- 4) adattare il proprio comportamento alla situazione (social skills)

- 5) gestire situazioni di conflitto fra alunni, fra alunni e se stesso, fra alunni e adulti, fra adulti

- 6) progettare ambienti di apprendimento in logica interculturale

- 7) cogliere e creare occasioni favorevoli all’inclusione

Elementi irrinunciabili formazione

1) Autobiografia cognitiva / Riflessione metacognitiva sul proprio “sé” in situazioni interculturali

2) Social Skills

3) Dare CHIAVI culturali, didattiche, metodologiche per poter elaborare azioni didattiche valide

ALTRI ELEMENTI EMERSI DAL CONFRONTO DEI GRUPPI

1) Testi di riferimento: Janes, “Le 1 4 risorse per l’inclusione scolastica); Marinella Sclavi; A.Canevaro, Pietre
che affiorano.

2) Riflessioni sul possibile target:
- In teoria: docenti di ICS che hanno pochi stranieri e quindi non sono abituati, non hanno strumenti; docenti 
scuola superiore con tanti stranieri e per i quali non sono attrezzati.

- Di fatto: si valuterà in rapporto alla eventuale committenza 



3) Per gruppi misti ipotizzabile parte comune e poi suddivisione in gruppi di lavoro per livelli scolastici.


